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SEZIONE |
CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 - Oggetto del Regolamento

1.

Il presente Regolamento dispone sulla responsabiliisciplinare dei
dipendenti del Comune di Canosa di Puglia, sulfezisai disciplinari, sulle
infrazioni in relazione alle quali ciascuna di eps® essere applicata e sul
relativo procedimento di contestazione delle stesse

. Rimane ferma la disciplina in materia di respongabi civile,

amministrativa, penale e contabile prevista datlamativa di settore.

Articolo 2 - Fonti normative

1.

Le sanzioni disciplinari ed il procedimento pepldicazione delle stesse nei
confronti del personale sono stabiliti dagli a%6 e segg. del D. Igs.
n.165/2001, cosi come modificato dal D. Igs. n.2609, dai vigenti
Contratti collettivi nazionali di lavoro del ComparRegioni-Enti Locali e
dalle norme del presente Regolamento.

. Le disposizioni di cui agli artt. 55 e seguentdfiall’art. 55-octies, del D.Igs.

n.165/2001 costituiscono norme imperative, ai senper gli effetti degli
articoli 1339 e 1419, secondo comma del codicéecivi

CAPO |l
SANZIONI DISCIPLINARI

Articolo 3 - Obblighi dei dipendenti e sanzioni disiplinari

1.

| dipendenti del Comune di Canosa di Pugliaodevrispettare il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici di cui al o del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013 n.62, il Codice di conpimento dei dipendenti
del Comune di Canosa di Puglia, approvato con eedibone di G.C. n. 310
in data 31 dicembre 2013 nonché gli obblighi dialliart. 23 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro dei dipendenti dedlinti Locali del
06/07/1995, cosi come modificato dal CCNL del 222004, che in questa
sede si intende integralmente richiamato.

Fatto salvo quanto introdotto dal Capo V deld3. n.150/2009, la tipologia
delle infrazioni e le relative sanzioni sono stiédildai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro.



3.

Le violazioni da parte dei dipendenti dei pragnblighi danno luogo, in base
alla gravita dell'infrazione e previo procedimerdisciplinare, secondo le
modalita indicate nel presente Regolamento, allieppione delle seguenti
sanzioni disciplinari:

SANZIONI MENO GRAVI

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 oreedribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione id un massimo di 10
giorni.

SANZIONI PIU’ GRAVI

e) sospensione dal servizio con privazione detlébrezione per piu di 10
giorni;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

4. Per I'applicazione delle suddette sanzionirsria al successivo Capo lll.

Articolo 4 - Codice disciplinare e criteri di deteminazione delle sanzioni

1.

disciplinari

| soggetti competenti, all’esito del proceditwedi cui ai successivi articoli 6
e 7, irrogano la sanzione ritenuta applicabile sseovanza dell’allegato
“Codice disciplinare” redatto ex art. 3 del CCNL/Q4/2008 ed ex Capo V
D. Igs. n.150/2009Allegato n.1).

La pubblicita del "Codice disciplinare" e assata attraverso la
pubblicazione dello stesso sul sito internet igtdnale; ai sensi dell'art. 55,
comma 2, D. Igs. n. 165/2001, tale modalita edaijva tutti gli effetti, alla
sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

Nei singoli casi, il tipo e l'entita delle s@md specifiche verranno
determinate nel rispetto del principio di gradwalg proporzionalita in
relazione alla gravita delle mancanze e, comuniguease ai seguenti criteri
generali:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di igegiza, imprudenza o
imperizia dimostrate, tenuto conto anche della @déuilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di @meacupata dal dipendente;
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d) grado di danno o di pericolo causato all'eatg, utenti o a terzi, ovvero
al disservizio determinatosi;

e) presenza di circostanze aggravanti o attenu@mtiparticolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell'ultimo
biennio, al comportamento riscontrato in precedefzso gli utenti;

f) eventuale concorso di responsabilita con HEtroratori nel determinare la
mancanza.

In caso di pil mancanze compiute con un’'ungarg od omissione o0 con
piu azioni od omissioni tra loro collegate ed atater con un unico
procedimento, si applica la sanzione prevista @@enancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni dedsa gravita.

Non puo tenersi conto ad alcun effetto, nemnaerimi della recidiva, delle
sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla lopplecazione.

La recidiva nell'arco del biennio comporta awtticamente l'applicazione
della sanzione piu grave, nell'ambito della fapcevista.

CAPO Il

COMPETENZE E PROCEDIMENTO PER L’APPLICAZIONE DELLE

SANZIONI DISCIPLINARI

Articolo 5 - Forme e termini

1.

Nessun provvedimento disciplinare, ad eccezamieimprovero verbale, puo
essere adottato senza previa e tempestiva contestagcritta dell'addebito
al dipendente e senza averlo sentito a sua difeda.contestazione scritta ha
altresi valore di comunicazione di avvio del prageshto e contiene
I'indicazione del nome del Responsabile del pravedito.

Per le infrazioni di minore gravita, per cui eeysta la sanzione del
rimprovero verbale, questa pu0 essere irrogata aselaz preventiva

contestazione dell’addebito, cosi come previstdedaigenti disposizioni

contrattuali. La sanzione deve, comunque, essemafizzata attraverso un
verbale sottoscritto per conoscenza anche dal dgrea, da trasmettersi al
Settore Personale, per I'inserimento nel fascipelisonale.

Articolo 6 - Procedura infrazioni meno gravi

1.

[l Dirigente responsabile del Settore in cudibendente lavora, anche in
posizione di comando o fuori ruolo, quando ha matdi comportamenti
punibili con talune delle sanzioni disciplinan atii all'art. 3, comma 3, lett.
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b), c) e d) del presente regolamento, senza indejgi@munque, nel termine
di non oltre 20 giorni contesta per iscritto 'abde al dipendente e lo

convoca per il contraddittorio a sua difesa, cavdntuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante dell’aszomne sindacale cui il

lavoratore aderisce o conferisce mandato, con eavprso di almeno 10

giorni (fac-simileAllegato n. 2.

. Entro il termine fissato, il dipendente convegae non intende presentarsi,

puo inviare una memoria scritta o, in caso di grae oggettivo
impedimento, formulare motivata istanza di rinved termine per I'esercizio
della sua difesa.

. Dopo l'espletamento dell’eventuale ulterioravé# istruttoria, il Dirigente

responsabile del Settore conclude il procedimestn,l’atto di archiviazione

o con quello di irrogazione della sanzione, nehtae di non oltre 60 giorni

dalla contestazione dell’addebito. In caso di diffiento superiore a 10
giorni del termine a difesa, per impedimento dpkeddente, il termine per la
conclusione del procedimento e prorogato in miscoarispondente. |l

differimento pu0 essere disposto per una sola voleh corso del

procedimento.

La violazione dei termini stabiliti nel presengticolo comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'esercizio 'delbne disciplinare
ovvero, per il dipendente, dall’esercizio del ddriti difesa.

Articolo 7 - Procedura infrazioni piu gravi

1.

[l Dirigente responsabile del Settore in cudibendente lavora, anche in
posizione di comando o fuori ruolo, se la sanzida@pplicare € piu grave di
qguelle di cui all’art. 6 del presente regolamentasmette gli atti, entro 5
giorni dalla notizia del fatto, all’'Ufficio per i ®cedimenti Disciplinari
dandone contestuale comunicazione all'interessatsi(mileAllegato n. 3.

Il predetto Ufficio contesta I'addebito al dipksmte, lo convoca per |l
contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclildqerocedimento secondo
guanto previsto nel precedente articolo 6, conieggbne di termini pari al

doppio di quelli stabiliti nel predetto articolo €atta salva I'eventuale

sospensione, ai sensi dell’articolo 55 - ter D. fgsl65/2001, come sostituto
dall’art. 69 del D. Igs. n.150/2009 (facsimAdegato n. 4.

. Il termine per la contestazione dell'addebiteatee dalla data di ricezione

degli atti, trasmessi ai sensi del comma 1, ovwdatla data nella quale
I'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari ha altriemti acquisito notizia
dell'infrazione.



4. La decorrenza del termine per la conclusione mlelcedimento resta
comunque fissata alla data di prima acquisizioria aetizia dell’infrazione,
anche se avvenuta da parte del Dirigente respdesadi Settore in cui il
dipendente lavora.

5. La violazione dei termini stabiliti nel presengsticolo comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'esercizio 'deibne disciplinare
ovvero, per il dipendente, dall’esercizio del daritli difesa.

Articolo 8 - Competenze del Dirigente responsabildel Settore

1. Il Dirigente competente ad irrogare le sanzidnicui all’art. 3, fino alla
sospensione dal servizio e dalla retribuzione #idain massimo di 10 giorni,
secondo le forme e i termini dell’art. 6, e il Djente responsabile del Settore
in cui il dipendente lavora.

2. Il Dirigente responsabile del Settore, nello Ighnento delle operazioni
relative al procedimento di sua competenza, € tdesida un segretario
verbalizzante, di categoria non inferiore alla @nmato con proprio atto.

3. Al termine del procedimento di sua competerizairigente responsabile del
Settore provvede al trasferimento di tutti gli atstruttori al Settore
Personale, per linserimento degli stessi nel fadoi personale del
dipendente.

Articolo 9 - Composizione dell’Ufficio per i procedmenti disciplinari

1. L’Ufficio per i procedimenti disciplinari & cqmsto da:
— Dirigente competente in materia di personale,focozioni di Presidente;

— da due Dirigenti indicati dalla Conferenza deiidgenti, preferibilmente,
tra i dirigenti a tempo indeterminato;

— Segretario verbalizzante, senza diritto di vatmminato dal Presidente.

2. Qualora interessato al procedimento discipéingia uno dei componenti
ovvero un dipendente appartenente al suo Setreiebso e sostituito dal
Dirigente individuato come sostituto dalla Confer@mei Dirigenti, in sede
di individuazione del dirigente componente.

Articolo 10 - Effetti delle sanzioni disciplinari

1. L'applicazione delle sanzioni disciplinari, eltagli effetti propri dovuti alla
sanzione stessa, puo produrre effetti sul ricomescio di incentivi di
produttivita e qualita della prestazione individejahonché ai fini della
progressione orizzontale e di carriera, nella naigicon le modalita previste
dalle disposizioni contrattuali e organizzative Ghregolano.
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2.

L'applicazione di sanzioni disciplinari per uritezione che implichi anche
responsabilita di tipo civile, amministrativo-cabtle, penale, non solleva il
lavoratore dalle altre responsabilita.

Articolo 11 - Norme comuni

1.

Il dipendente ha diritto di accesso agli atruttori del procedimento che lo
riguarda.

. E esclusa I'applicazione di termini diversiltetiori rispetto a quelli stabiliti

nel presente Regolamento.

Nel corso dell'istruttoria, il Dirigente respsabile del Settore o I'Ufficio per
I procedimenti disciplinari competente possono &g da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenilevanti per la
definizione del procedimento. La predetta attigtauttoria non determina la
sospensione del procedimento né il differimentoreiaitivi termini.

Il lavoratore dipendente o il Dirigente cheseeslo a conoscenza, per ragioni
di ufficio o di servizio, di informazioni rilevantper un procedimento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificamootivo, la collaborazione
richiesta dall’autorita disciplinare procedente esos rende dichiarazioni
false o reticenti, € soggetto all’applicazione a@eaanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellalrerione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendente diad un massimo di 15 giorni.

. In caso di dimissioni del dipendente, se pafréizione commessa € prevista

la sanzione del licenziamento o se comunque e dispasta la sospensione
cautelare dal servizio, il procedimento disciplengrosegue ugualmente,
secondo le disposizioni del presente articolo, éefeerminazioni conclusive
sono assunte ai fini degli effetti giuridici chemasultano preclusi dalla
cessazione del rapporto di lavoro.

Articolo 12 - Comunicazioni e riservatezza degli it

1.

Ogni comunicazione al dipendente, nelllambitol derocedimento
disciplinare, e effettuata tramite posta elettrargertificata, nel caso in cui il
dipendente dispone di idonea casella di postamite consegna a mano. Per
le comunicazioni successive alla contestazioneadelebito, il dipendente
puo indicare, altresi, un numero di fax, di cuii @gil suo procuratore abbia
la disponibilita. In alternativa alle suddette mittda le comunicazioni sono
effettuate tramite raccomandata postale con rieegiutitorno.



2. Gli atti formali, in partenza ed in arrivo, mneati ai procedimenti disciplinari
sono riservati ed i soggetti competenti, ai sems$iptesente Regolamento,
adottano le cautele necessarie per la tutelaiedevatezza dei dati.

Articolo 13 - Giurisdizione ed impugnazione delleanzioni

1. Le controversie relative ai procedimenti diogri sono devolute alla
giurisdizione del Giudice ordinario, in funzionegiudice del lavoro, cosi
come previsto dall’art. 63 del D. Igs. n.165/2001.

2. Aisensi dell’art. 55, comma 3, del D. Igs.6b2001, ferma restando
I'impossibilita per i contratti collettivi di istitire procedure di impugnazione
delle sanzioni, sono fatte salve le procedure dcit@zione non
obbligatoria, ove disciplinate dai contratti cdilgtstessi.

Articolo 14 - Sospensione cautelare

1. La sospensione cautelare dall'impiego in calisprocedimento disciplinare
e in caso di pendenza di un procedimento penaisciplinata dai contratti
collettivi nazionali del comparto Regioni Enti Ldicagenti nel tempo.

2. La sospensione e disposta dall’'Ufficio peragadimenti disciplinari.

Articolo 15 - Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento
penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fatediti di rilevanza penale I'Ente,
per il tramite dei soggetti competenti, inizia ropedimento disciplinare ed
inoltra la denuncia penale.

2. Per 1 rapporti tra procedimento disciplinare recpdimento penale trova
applicazione la disciplina di cui all’art. 55 - @el D. Igs. n.165/2001.

Articolo 16 - False attestazioni e certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il Hataye dipendente di una
pubblica amministrazione che attesta falsamentgrtpria presenza in
servizio, mediante I'alterazione dei sistemi devikmento della presenza o
con altre modalita fraudolente, ovvero giustificasséenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o falsaenattestante uno stato di
malattia, € punito a norma di legge.



2. Nei casi di cui al comma 1, il dipendente, fedmaesponsabilita penale e
disciplinare e le relative sanzioni, € obbligato rigarcire il danno
patrimoniale, pari al compenso corrisposto a tithleetribuzione, nei periodi
per i quali sia stata accertata la mancata prestazinonché il danno
allimmagine subiti dallAmministrazione, nella niusa quantificata dal
giudice contabile.

Articolo 17 - Responsabilita disciplinare per condtie pregiudizievoli per
I'amministrazione e limitazione della responsabili& per
I'esercizio dell'azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazione shrdimento del danno
derivante dalla violazione, da parte del lavorattipendente, degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti darme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individeiada atti e provvedimenti
dellamministrazione di appartenenza o dai codici cdmportamento,
nazionale e locale, di cui all’articolo 54 del @sl n. 165/2001,comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non n@o i presupposti per
I'applicazione di un’altra sanzione disciplinareelld sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione da umimio di tre giorni fino ad
un massimo di tre mesi, in proporzione all’entiéh isarcimento.

2. Il mancato esercizio o la decadenza dell’aziatisciplinare, dovuti
allomissione o al ritardo, senza giustificato moti degli atti del
procedimento disciplinare o a valutazioni sull'iasistenza dell’illecito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infotejan relazione a condotte
aventi oggettiva e palese rilevanza disciplina@npmorta, per i soggetti
responsabili aventi qualifica dirigenziale, I'amglzione della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio congaione della retribuzione
in proporzione alla gravita dell'infrazione non geguita, fino ad un
massimo di tre mesi in relazione alle infrazioninganabili con il
licenziamento ed, altresi, la mancata attribuziatedla retribuzione di
risultato per un importo pari a quello spettanteipeoppio del periodo della
durata della sospensione.

3. La responsabilita civile eventualmente confidpiie a carico del dirigente in
relazione a profili di illiceita nelle determinamiocconcernenti lo svolgimento
del procedimento disciplinare € limitata, in comfidga ai principi generali, ai
casi di dolo o colpa grave.
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SEZIONE I
DISPOSIZIONI SPECIALI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE

Articolo 18 - Principi generali

1.

In considerazione degli specifici contenuti pssionali, delle particolari
responsabilita che caratterizzano la figura deigédite, nel rispetto del
principio di distinzione tra le funzioni di indidp e controllo spettanti agli
organi di governo e le funzioni di gestione amntnaisva spettanti alla
dirigenza, nonché della giurisprudenza costituzmmmamateria, ed al fine di
assicurare una migliore funzionalita ed operativitielle Pubbliche
Amministrazioni, sono stabilite specifiche forme diesponsabilita
disciplinare per i dirigenti nonché il relativo t&ima sanzionatorio, con la
garanzia di adeguate tutele per il dirigente mexesi

Costituisce principio generale la distinziona e procedure ed i criteri di
valutazione dei risultati e quelli relativi allasppnsabilita disciplinare, anche
per quanto riguarda gli esiti delle stesse. Laarsabilita disciplinare attiene
alla violazione degli obblighi di comportamento, resta distinta dalla

responsabilita dirigenziale, disciplinata dall'a2tl del D. lgs. n.165/2001,
che viene accertata secondo le procedure defieltembito del sistema di

valutazione, nel rispetto della normativa vigente.

Restano ferme le altre fattispecie di respahtadi cui all'art. 55, comma 2,
primo periodo, del D. Igs. n. 165/2001, che hanistirda e specifica valenza
rispetto alla responsabilita disciplinare.

| dirigenti si conformano al Codice di compaomtnto dei dipendenti pubblici
di cui al Decreto del Presidente della Repubbli@aafrile 2013 n.62 ed al
Codice di comportamento dei dipendenti del Comun€ahosa di Puglia,
approvato con deliberazione di G.C. n. 310 in @ataicembre 2013.

Articolo 19 - Obblighi del dirigente

1.

Il dirigente conforma la sua condotta al doveostituzionale di servire la
Repubblica con impegno e responsabilita e di riapeti principi di buon
andamento, imparzialita e trasparenza dell’attiataministrativa, nonché
quelli di leale collaborazione, di diligenza e fédeali cui agli artt. 2104 e
2105 del codice civile, anteponendo il rispettoladdegge e l'interesse
pubblico agli interessi privati propri ed altrui.

. Il comportamento del dirigente € improntato @lgeguimento degli obiettivi

di innovazione e di miglioramento dell’'organizzarodell' amministrazione
e di conseguimento di elevati standard di efficeead efficacia delle attivita
e dei servizi istituzionali, nella primaria congideone delle esigenze dei
cittadini utenti.
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3. Ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e px@dimenti amministrativi,
compresi tutti gli atti che impegnano I'Ente verbesterno, nonché la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa raeth autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, stitai e di controllo. Essi
sono responsabili in via esclusiva dell’attivitaramistrativa, della gestione
e dei relativi risultati, secondo quanto previs@l'drt. 4, comma 3 del D.
Igs. n.165/2001 e dell’art. 107 del D. Igs. n.2@D.

4. In tale specifico contesto, tenuto conto dsijenza di garantire la migliore
qualita del servizio, il dirigente deve, in partae:

a) assicurare il rispetto della legge, nonché &€osanza delle direttive
generali e di quelle impartite dallEnte e persegudirettamente
I'interesse pubblico nell’espletamento dei proprompiti e nei
comportamenti che sono posti in essere dando cdeio risultati
conseguiti e degli obiettivi raggiunti;

b) non utilizzare a fini privati le informazioni diui disponga per ragioni
d’ufficio;

c) nello svolgimento della propria attivita, staeilun rapporto di fiducia e di
collaborazione nei rapporti interpersonali con gltenti, nonché
all'interno dell’'ente con altri dirigenti e con géddetti alla struttura,
mantenendo una condotta uniformata a principi drrettezza e
astenendosi da comportamenti lesivi della digngfladpersona o che,
comunque, possono nuocere allimmagine dell’Ente;

d) nell’ambito della propria attivitda, mantenere eomportamento conforme
al ruolo di dirigente pubblico, organizzando ediassndo il tempo di
lavoro e la presenza in servizio correlata allgese della struttura ed
all’espletamento dell'incarico affidato;

e) astenersi dal partecipare, nell’espletamentde defoprie funzioni,
all’'adozione di decisioni o attivita che possanmmeolgere direttamente o
indirettamente interessi finanziari o non finanz@opri, del coniuge, dei
parenti e degli affini fino al quarto grado e dneoventi;

f) sovrintendere, nell’'esercizio del proprio potedaettivo, al corretto
espletamento dell’attivita del personale assegaatSettore, nonché al
rispetto delle norme dei codici di comportamentazionale e locale, e
disciplinare, ivi compresa l'attivazione dell’'azmmisciplinare, secondo
le disposizioni vigenti,

g) informare I'ente di essere stato rinviato ad@io o che nei suoi confronti
e esercitata I'azione penale;
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h) astenersi dal chiedere e dall'accettare omaggattamenti di favore, se
non nei limiti delle normali relazioni di cortesa salvo quelli d'uso,
purché di valore non superiore a € 150,00, limiauale previsto dal
Codice di comportamento vigente.

5. Il dirigente é tenuto, comunque, ad assicuitaiispetto delle norme vigenti
in materia di segreto d'ufficio, riservatezza etpeone dei dati personali,
trasparenza ed accesso all'attivita amministratinbormazione all’utenza,
autocertificazione, nonché protezione degli inforti sicurezza sul lavoro.

Articolo 20 - Sanzioni e Codice Disciplinare

1. In caso di violazione da parte dei dirigentjldebblighi di cui al suddetto
art. 19, secondo la gravita dell'infrazione e poguiocedimento disciplinare,
si applicano le seguenti sanzioni disciplinari:

a) sanzione pecuniaria da un minimo di 200 eurorachassimo di 500;

b) sospensione dal servizio con privazione deltabrezione, secondo le
previsioni dell’art. 7 (Codice disciplinare) del QC del personale
dirigente del 22/02/2010;

c) licenziamento con preavviso;
d) licenziamento senza preavviso.

2. Per la determinazione del tipo e dell’entitdledsanzioni in relazione alle
singole fattispecie concrete si applica I'art. T (@odice disciplinare) del
CCNL del personale dirigente del 22/02/2010, chealkga al presente
RegolamentoAllegato 5).

Articolo 21 - Forme, termini ed autorita competente

1. Per i fatti periquali &€ prevista la sola sane pecuniaria, la competenza per
il procedimento disciplinare spetta al Segretaren&ale e si osserva, in
qguesto caso, la procedura di cui all’art. 6 desprnée Regolamento.

2. Per i fatti per i quali sono previste sanzipii gravi di quelle pecuniarie,
fatta eccezione per quelli indicati nel successimmma, la competenza per il
procedimento disciplinare spetta all’Ufficio peptiocedimenti disciplinari,
su segnalazione del Segretario Generale, e sivasserquesto caso la
procedura di cui all’art. 7 del presente Regolament
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3. Per le infrazioni disciplinari ascrivibili airegente ai sensi degli articoli 55-
bis comma 7 e 55 - sexies, comma 3, del D. |g6542D01, si osserva la
procedura di cui allart. 7 del presente regolamerdon contestazione
delladdebito ed istruttoria ad opera dell'Ufficiper i procedimenti
disciplinari, su segnalazione del Segretario Gdegra tale ipotesi, le
determinazioni conclusive del procedimento vengadottate dal Segretario
Generale.

4. In caso di individuazione del Segretario Geleeguale responsabile per la
prevenzione della corruzione, ai sensi dellartdgmma?, della L.
n.190/2012, tutte le funzioni allo stesso attribudi sensi del presente
Regolamento devono intendersi automaticamente ctéd Vice Segretario

Generale.
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Allegato 1

CODICE DISCIPLINARE DEL PERSONALE NON AVENTE QUALIF ICA
DIRIGENZIALE
FONTE FATTISPECIE DISCIPLINARI SANZIONI
a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henc
in tema di malattia, nonché dell’orario di lavaro
(fatta salva la disciplina speciale dettata ddll’ar
ART 3 55-quater del D.Igs. n. 165/2001); DAL MINIMO DEL
COMMA 4 b) condotta non conforme ai principi di correttezE@MPROVERO
CCNL verso superiori o altri dipendenti o nei confroERBALE O
11/4/2008 del pubblico; SCRITTO AL

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti asseg

nella cura dei locali e dei beni mobili o strumar¥

a lui affidati o sui quali, in relazione alle s
responsabilita, debba espletare attivita di cuat
0 vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia
prevenzione degli infortuni e di sicurezza
lavoro ove non ne sia derivato danno
disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a
tutela del patrimonio dell’ente, nel rispetto
quanto previsto dall’art. 6 della legge 20 mag
1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi
lavoro, e, comunque, nell’assolvimento
compiti assegnati (fatta salva

L MASSIMO DELLA
JULTA DI

L IMPORTO

AR A 4 ORE DI
RETRIBUZIONE

sul
0

di
gio

di
Hei

la disciplina

speciale dettata dall’art. 55-quater, comma 2,del

D. Igs. n.165/2001).
(Licenziamento con preavviso).
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ART. 3,
COMMA 5
CCNL
11/4/2008

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4,Jche

abbiano comportato I'applicazione del massimo
multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al carm

c) arbitrario  abbandono del servizio
ingiustificata dal servizio é stata modificata tatl 55 -
quater del D. Igs. n.165/2001 (Licenziamento
preavviso);

d) d)ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorai
trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupersiqo-
fisico durante lo stato di malattia o di infortunio

f) testimonianza falsa o0 reticente in procedim
disciplinari o rifiuto della stessa (sostituita ldat. 55-
bis, comma 7 del D. Igs. n.165/2001);

g) comportamenti, non reiterati, minacciosi, graveraent

ingiuriosi calunniosi o diffamatori nei confronti dltri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti

terzi;

1) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entglvo
che siano espressione della liberta di pensiersgasi
dell’art.1 della legge n.300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di carat
sessuale, lesivi della dignita della persona;

K) violazione di obblighi di comportamento non ricomegir
specificatamente nelle lettere precedenti, da cai

derivato disservizio ovvero danno o pericolo ali&en

agli utenti o ai terzi,in assenza di condanna dehaal
risarcimento del danno;

[) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti agginas

ella

('assenza

con

SOSPENSIONE
DAL

LSERVIZIO CON
PRIVAZIONE
DELLA
RETRIBUZIONE
BINO

A 10 GIORNI

tere

ostili e denigratori che assumano forme di violepnza

morale o di persecuzione psicologica nei confralnti

altro dipendente (fatta salva la disciplina spectdttata
dall'art. 55- quater, comma 1, lett. e) del D. Igs.
165/2001) (licenziamento senza preavviso).
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Sospensione dal

Lavoratore dipendente, appartenente alla  stesseizio con
ART. 55 BIS, | Amministrazione dell'incolpato o ad una diversa,egghprivazione
C.7.D.LGS. |essendo a conoscenza per ragioni di ufficio oize, di | della retribuzione,
n.165/2001 informazioni rilevanti per un procedimento disanalre in| fino ad un massimo
corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la cblbmazione di 15 giorni,
richiesta dall’autorita disciplinare procedente eno/rendg commisurata
dichiarazioni false o reticenti. all'illecito
contestato
nel procedimento
disciplinare
connesso
Fatta salva I'applicazione di altra sanzione digtgve, la| Sospensione dal
ART. 55 violazione da parte del lavoratore degli obbligbervizio con
SEXIES concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti mame| privazione della
COMMA 1, legislative o regolamentari, dal contratto coligiti o | retribuzione da 3
D LGS. individuale, da atti e provvedimenti del’ammingione| giorni fino ad un
n.165/2001 di appartenenza o da codici di comportamento, deaa massimo di 3 mesi
comportato condanna per la PA al risarcimento dehd. | in proporzione
all'entita del
risarcimento
Mancato esercizio o decadenza dell’azione dis@pdirper| Sospensione dal
omissione o ritardo, senza giustificato motivo,ldati del | servizio con
ART. 55 procedimento disciplinare o valutazioni sull'insssgsnzal privazione della
SEXIES, dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifemtente| retribuzione in
C. 3,D.LGS. |infondate, in relazione a condotte aventi oggettiyaalese proporzione alla
n.165/2001 rilevanza disciplinare. gravita della

infrazione non
perseguita, fino ad
un massimo di 3
mesi in relazione
alle infrazioni
sanzionabili

con il licenziamento
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ART. 3,
COMMA 6
CCNL
11/4/2008

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nehroa
precedente quando sia stata comminata la san
massima oppure quando le mancanze previste al cdn
dell'art. 3 presentino caratteri di particolare\gra;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizosf{ituita
dall'art. 55- quater, comma 1, lett. b) del D. Igs.
165/2001);

(Licenziamento con preavviso);

c) occultamento, da parte del responsabile della disstdel
controllo o della vigilanza, di fatti e circostanadativi ad
illecito uso, manomissione, distrazione o sottragiali
somme o beni di pertinenza dell’'ente o ad essdaffi

d) persistente insufficiente rendimento o fatti, csip®
dolosi, che dimostrino grave incapacita ad aderaf
adeguatamente agli obblighi di servizio (fatta sala
disciplina speciale dettata dall’art. 55quater, comma
del D. Igs. n.165/2001) (Licenziamento con preawyis

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati ati
comportamenti aggressivi ostili e denigratori, diinfie di
violenza morale o di persecuzione psicologica
confronti di un altro dipendente al fine di proagilaun
danno in ambito lavorativo o addirittura di escltiolelal
contesto lavorativo (fatta salva la disciplina salkec
dettata dall'art. 55 - quater, comma 1, lett. d)Rlelgs. n.
165/2001 ) (licenziamento senza preavviso);

f) atti, comportamenti 0 molestie, anche di carattessuale
di particolare gravita che siano lesivi della digndella
persona purché non reiterati;

g) chi avalli, aiuti o permetta comportamenti tesiedlisione
dei sistemi elettronici della presenza e dellaraa la
manomissione dei fogli di presenza o delle risuéadegli
stessi;

h) alterchi di particolare gravitd con vie di fatto ghie
ambienti di lavoro, anche con utenti;

1) qualsiasi comportamento da cui sia derivato damaveg
all'ente o a terzi, a condizione che non ne siavd&
condanna al risarcimento per la PA;

zione
ma

SOSPENSIONE
DAL

SERVIZIO CON
PRIVAZIONE
DELLA
RETRIBUZIONE
DA 11

GIORNI FINO AD
UN

ASSIMO DI 6
MESI
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Collocamento in

ART. 55 Chiunque cagioni grave danno al normatisponibilita e
SEXIES, funzionamento dell'ufficio di appartenenza peideterminazione
COMMA 2, inefficienza o incompetenza professiongteansioni e qualifica ai
D. LGS. accertate ai sensi delle disposizioni legislativefiei dell’eventuale
n.165/2001 | contrattuali concernenti la valutazione deicollocamento del
personale lavoratore
a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno,
nelle mancanze previste ai commi 5 e| 6,
anche se di diversa natura, o recidiva, |nel
biennio, in una mancanza tra quelle prevjste
ART. 3, nei medesimi commi, che abbia comportatdCENZIAMENTO
COMMA 7, I'applicazione della sanzione massima di GON
CCNL mesi di sospensione dal servizio e dalRREAVVISO
11/4/2008 retribuzione, fatto salvo quanto previsto|al
successivo comma 8, lett. a), art. 3;
b) recidiva nell'infrazione di cui al comma B,
lettera c), art. 3;
ART. 55
QUATER, a) ingiustificato rifiuto  del trasferimentpLICENZIAMENTO
C. 1, LETT. disposto dalllAmministrazione per motivat€ON
C), D. LGS. esigenze di servizio; PREAVVISO
n.165/2001
ART. 55 b) assenza priva di valida giustificazione perjun
QUATER, C. numero di giorni, anche non continuativLICENZIAMENTO
1LETT. B), superiore a tre nellarco di un biennio| GON
D.LGS. comunqgue per piu di sette giorni nel cor9dREAVVISO
n.165/2001 degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa
del servizio, in caso di assenza ingiustificata,
entro il termine fissato dall'amministrazioneg;
lett. e), f) e g) sostituite dall’'art. 55-
qguater del D. Igs. n. 165/2001;
h) condanna passata in giudicato per un delitto
che, commesso fuori dal servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro,
ART. 3, non ne consenta la prosecuzione per la|sua
COMMA 7, specifica gravita;
CCNL ’ LICENZIAMENTO
11/4/2008 i) violazione dei doveri di comportamento, no@GON
ricompresi specificatamente nelle letteREAVVISO
precedenti, di gravita tale secondo i criteri di
cui al comma 1, da non consentire |la
prosecuzione del rapporto di lavoro;
J) reiterati comportamenti ostativi all’attivia
ordinaria dell’ente di appartenenza | e
comunque tali da comportare gravi ritardj e
inadempienze nella erogazione dei servizi agli

utenti;
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ART. 55 k) prestazione lavorativa riferibile ad un arnco
QUATER, temporale non inferiore al biennio, per la quUaldCENZIAMENTO
C.2,D.LGS. la PA formula una valutazione di insufficient€ON
n. 165/2001 rendimento dovuta a reiterata violazione | BREAVVISO
obblighi concernenti la prestazione in basg a
leggi, regolamenti, contratti, atti |e
provvedimenti dell'amministrazione o codici|di
comportamento.
ART. 55
QUATER, a) reiterazione nell'ambiente di lavoro di grawilCENZIAMENTO
C.1LETT. condotte aggressive o moleste o minaccios&SBNZA PREAVVISO
E), D. LGS. ingiuriose o comunque lesive dell’onore e della
n.165/2001 dignita personale altrui;
ART. 55
QUATER, b) falsita documentali o dichiarative commesse|dilCENZIAMENTO
C.1, LETT. fini 0 in occasione dell'instaurazione del SENZA PREAVVISO
D), D.LGS. rapporto di lavoro ovvero di progressioni di
n.165/2001 carriera,;
LICENZIAMENTO
c) condanna passata in giudicato: SENZA PREAVVISO
1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma [1,
ART. 3, lettere a), b)limitatamente all'art. 316 del
COMMA 8, codice penale, c), ed e) della legge |18
CCNL gennaio 1992 n. 16; per il personale degli
11/4/2008 enti locali il riferimento e ai delitti previs
dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b)
limitatamente all'art. 316 del codice penale,
lett. c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. |a),
limitatamente ai delitti gia indicati nell’art.
58, comma 1, lett. a) e allart. 316 del
codice penale, lett. b) e c) del D. Lgs. n.267
del 2000;
2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 cz|l
legge 27 marzo 2001 n. 97;
ART. 55 d) condanna penale definitiva in relazione allACENZIAMENTO
QUATER, C. quale e prevista linterdizione perpetua O&ENZA PREAVVISO
1, LETT. F), pubblici uffici, ovvero I'estinzione, comunque
D. LGS. denominata, del rapporto di lavoro;
n.165/2001
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e) condanna passata in giudicato per un delitto
commesso in servizio o fuori servizio che, pur

non attenendo in via diretta al rapporto | di
ART. 3, lavoro, non ne consenta  neanc
ggml_\AA 8, provvisoriamente la prosecuzione per la sua
11/4/2008 specifica gravita; LICENZIAMENTO
f) violazioni intenzionali degli obblighi nonSENZA PREAVVISO
ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, |di
gravita tale, in relazione ai criteri di cui jal
comma 1, art. 3 da non consentire |la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto
di lavoro;
g) l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato
perché colto, in flagranza, a commettere reati di
peculato o concussione o corruzione e l'arrgsto
sia convalidato dal giudice per le indagjni
preliminari;
ART. 55 h) falsa attestazione della presenza in servjaidCENZIAMENTO
QUATER, C. mediante l'alterazione dei sistemi |[dBENZA PREAVVISO
1LETT. A rilevamento della presenza o con altre modalita
D. LGS. fraudolente, ovvero giustificazione dell’assenza
n.165/2001 dal servizio mediante una  certificazione

medica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia.
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Allegato 2
COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Prot. n.
Data

Al dipendente

OGGETTO: Contestazione addebito per inizio proceditm disciplinare e
convocazione a difesa.

Il Dirigente responsabile del Settore

Dato atto che (oppure avuta notizia in data .................. ) che il Sig.
............................................... dipendente del Comune di Canosa d

Puglia con il profilo professionale .........cccoeevnennnnnen. categoria ................ n.i

Visto il D.lgs. n.165/2001 che, agli artt. 55 e seggsciglina il procedimento
per l'irrogazione delle sanzioni disciplinari;

Visto il CCNL 11/04/2008;

Richiamato il codice di comportamento dei dipendenti delleblgiche
amministrazioni di cui al D.P.R.16 aprile 2013 n.@&2l il codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Canosudlia approvato con
deliberazione di G.C. n.310 in data 31.12.2013;

Considerati gli obblighi di cui all’art. 23 del Contratto Cotterzo Nazionale di
Lavoro dei dipendenti degli Enti Locali del 06/099b, cosi come modificato
dal CCNL del 22/01/2004;

Visto il vigente Regolamento per i procedimenti disciph del Comune di
Canosa di Puglia;
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Visto il D.Igs. n. 267/2000 (TUEL);
Vista la Legge n.241/90;

COMUNICA

1) di avviare il procedimento per censurareaimportamento tenuto dal Sig.
........................................................... dipendente del Comune di Canosa di
Puglia avente il profilo professionale........cccc.............. categoria ............

al quale si muove il seguente addebito ..........ccooeeiiiiiiiiiiii e,

con conseguente violazione dell'obbligo di cui ......ccoceeeeiiiiiiiiiL.

(inserire riferimenti normativi);

2) che l'interessato, ai sensi di legge, sarateemtua difesa dallo scrivente, con
la facolta di farsi assistere da un procuratoreaoud rappresentante di
un’associazione sindacale cui aderisce o a cdedsne mandato, il giorno -

, ore , presso ;

3) che linteressato, se non intende presenpus inviare, entro il termine
suddetto, una memoria scritta o, in caso di graveggettivo impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del termiper I'esercizio della sua
difesa.

Tutti gli atti istruttori del procedimento sono astati presso questo Ufficio,
ove sono consultabili dal dipendente o, su esprsisga, dal suo difensore, nei
giorni lavorativi (da lunedi a venerdi) dalle ore......... alle ore ........... :

Responsabile del procedimento disciplinare e tosotitto Dirigente; il termine
di conclusione del procedimento e di 60 giorni demati dalla presente
contestazione.

Il Dirigente
Responsabile del Settore
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Allegato 3
COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Prot. n.
Data

All" Ufficio per i procedimenti
disciplinari

c/o Comune di Canosa di Puglia
SEDE

e p.c. Al Dipendente
OGGETTO: Comunicazione per inizio procedimento igigtare

Con la presente comunico che in data............... ho atqumtizia di fatti
ritenuti suscettibili di avviare un procedimentosaplinare a carico di
................................................... , dipendente del Comune di Canaka
Puglia con il profilo professionale ...................., categoria ........ , residente nel
comune di .....coeevveeiiiniiniiiniinnnns AV T N

In particolare, in data .................... Il sletko dipendente Sig.....................
(specificare in sintesi l'infrazione)

| suddetti fatti si sono/non si sono svolti all@egenza di testimoni:

Sl et ————— profilo professionale .......... Cat
Y [0 PP profilo professionale .......... Cat

Pertanto, visto il vigente Regolamento per | prooeati disciplinari del
Comune di Canosa di Puglia, si provvede ad infoenwardesto Ufficio per il
seguito di sua competenza.

Si resta a disposizione per ulteriori informazioni.

Il Dirigente
responsabile del Settore
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Allegato 4

COMUNE DI CANO3A PUGLIA

Prot. n.
Data

Al dipendente

OGGETTO: Contestazione addebito per inizio proceditm disciplinare e
convocazione a difesa.

Il Presidente dell'Ufficio per i procedimenti digltnari

Vista la segnalazione del Dirigente responsabile d#b&e .......................

del Comune di Canosa di Puglia prot. n. ..........del ..................oo , incuiil
suddetto Dirigente ha comunicato che in data ...........ha acquisito notizia

di fatti che possono avere rilevanza disciplina@stp in essere dal Sig.
................................................... dipendente del Comune di Canosa di Puglia
con il profilo professionale ...........ccooveeiiiiiiii, categoria........... .

oppure
Acquisita la notizia che in data ................. LIS [ P

dipendente del Comune di Canosa di Puglia con dfilpr professionale
............................................... categoria .................czeeme......, Na tenuto
un comportamento che puo avere rilevanza discigina

Dato atto che il suddetto dipendente (specificarg@ntesi I'infrazione)

Visto il D.lgs. n.165/2001 che, agli artt. 55 e seggsciglina il procedimento
per l'irrogazione delle sanzioni disciplinari;

Visto il CCNL 11/04/2008;
Richiamato il codice di comportamento dei dipendenti delleblgiche
amministrazioni di cui al D.P.R.16 aprile 2013 n.@2l il codice di

comportamento dei dipendenti del Comune di Canogugdlia approvato con
deliberazione di G.C. n.310 in data 31.12.2013;
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Considerati gli obblighi di cui all'art. 23 del Contratto Cottero Nazionale di
Lavoro dei dipendenti degli Enti Locali del 06/09%8b, cosi come modificato
dal CCNL del 22/01/2004;

Visto il vigente Regolamento per i procedimenti discigti del Comune di
Canosa di Puglia;

Visto il D.Igs. n. 267/2000 (TUEL);
Vista la Legge n.241/90;
COMUNICA

1) di avviareil procedimento per censurbcemportamento tenuto dal Sig.
.............................................................. dipendente del Comune di Canosa
di Puglia avente il profilo professionale......................... categoria ............
al quale si muove il seguente addebito:

con conseguente violazione dell’'obbligo di cui ......ccoeeeviiiiiiiin .
(inserire riferimenti normativi);

2) che l'interessato, ai sensi di legge, sarateemtua difesa dallo scrivente, con
la facolta di farsi assistere da un procuratoreaoud rappresentante di
un’associazione sindacale cui aderisce 0 a cuieccEe mandato, il giorno

, ore , presso ;

3) che linteressato, se non intende presentansi, ipviare, entro il termine
suddetto, una memoria scritta o, in caso di graveggettivo impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del terminer pesercizio della sua
difesa.

Tutti gli atti istruttori del procedimento sono aegati presso |'Ufficio per i
procedimenti disciplinari avente sede presso il Goendi Canosa di Puglia,
Piazza Martiri XXIIl maggio, ove sono consultabijiorni .............cccccceeeeeeeenns
dalle ore ................ alle ore ............ al dipendente o, su espressa delega, dal
suo difensore.

Responsabile del procedimento disciplinare e iltosatitto Presidente; |
termine di conclusione del procedimento € di 12firgidecorrenti dalla prima
acquisizione della notizia dell'infrazione, comélirata nel preambolo.

Il Presidentdl'd#icio
per i procedimentiaipinari
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Allegato 5

Codice disciplinare dirigenti

A. Norme di carattere generale

1.

Nel rispetto del principio di gradualita e propaorzilita delle sanzioni in
relazione alla gravita della mancanza, sono figssdiguenti criteri generali
riguardo il tipo e I'entita di ciascuna delle samwi

* laintenzionalita del comportamento, il gradmédgligenza ed imperizia,
la rilevanza della inosservanza degli obblighi dledaisposizioni
violate;

* le responsabilita connesse con l'incarico dirgjale ricoperto, nonché
con la gravita della lesione del prestigio dell&mi con I'entita del
danno provocato a cose 0 a persone, ivi compriestagiti;

* l'eventuale sussistenza di circostanze aggravardttenuanti, anche
connesse al comportamento tenuto complessivameahi@irdyente o al
concorso nella violazione di piu persone.

La recidiva nelle mancanze previste dal presentiiceodisciplinare, gia

sanzionate nel biennio di riferimento, comporta gaazione di maggiore
gravita tra quelle individuate nell’ambito dei meahei commi.

Al dirigente responsabile di piu mancanze compitde unica azione od

omissione o con piu azioni od omissioni tra lorbeggate ed accertate con un
unico procedimento, € applicabile la sanzione gtavper la mancanza piu
grave se le suddette infrazioni sono punite comieandi diversa gravita.

. Le mancanze non espressamente previste dal presedite disciplinare

sono comungque sanzionate secondo i criteri di twiomma 1, facendosi
riferimento, quanto all’individuazione dei fattirsaonabili, agli obblighi dei

dirigenti di cui al successivo punto B del presecddice, quanto al tipo e
alla misura delle sanzioni, ai principi desumildgi commi precedenti.

. Obblighi del dirigente

Il dirigente conforma la sua condotta al doveretittagonale di servire la

Repubblica con impegno e responsabilita e di riapeti principi di buon

andamento, imparzialita e trasparenza dell'atti@taministrativa nonché
quelli di leale collaborazione, di diligenza e fédeali cui agli artt. 2104 e
2105 del codice civile, anteponendo il rispettoladdegge e linteresse
pubblico agli interessi privati propri ed altrui.

Il comportamento del dirigente € improntato al pgtsmento degli obiettivi

di innovazione e di miglioramento dell’organizzarmodelle amministrazioni
e di conseguimento di elevati standard di efficeead efficacia delle attivita
e dei servizi istituzionali, nella primaria congideone delle esigenze dei
cittadini utenti.
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3. Ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e provimdnti amministrativi,
compresi tutti gli atti che impegnano I'ente vdtesterno, nonché la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa mediante aotoi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali eodtrollo. Essi sono
responsabili in via esclusiva dell'attivita ammirasiva, della gestione e dei
relativi risultati, secondo quanto previsto dall’a¥, comma 3, del D. Igs. n.
165/2001 e dall’art.107 del D. Igs. n.267/2000.

4. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'asagedi garantire la migliore
qualita del servizio, il dirigente deve, in partae:

a) assicurare il rispetto della legge, nonché €osanza delle direttive
generali e di quelle impartite dal’lEnte e persegudirettamente
I'interesse pubblico nell’espletamento dei proprompiti e nei
comportamenti che sono posti in essere dando cdeio risultati
conseguiti e degli obiettivi raggiunti;

b) non utilizzare a fini privati le informazioni diui disponga per ragioni
d’ufficio;

c) nello svolgimento della propria attivita, staeilun rapporto di fiducia e di
collaborazione nei rapporti interpersonali con gltenti, nonché
all'interno dell’'ente con altri dirigenti e con géddetti alla struttura,
mantenendo una condotta uniformata a principi drrettezza e
astenendosi da comportamenti lesivi della digngfladpersona o che,
comunque, possono nuocere allimmagine dell’Ente;

d) nelllambito della propria attivita, mantenere eomportamento conforme
al ruolo di dirigente pubblico, organizzando edi@assndo il tempo di
lavoro e la presenza in servizio correlata allgease della struttura ed
all’espletamento dell'incarico affidato;

e) astenersi dal partecipare, nell’espletamentde dpekoprie funzioni,
all’'adozione di decisioni o attivita che possanmmeolgere direttamente o
indirettamente interessi finanziari o non finanz@ppri, del coniuge, dei
parenti e degli affini fino al quarto grado e dneoventi;

f) sovrintendere, nell’'esercizio del proprio poted&ettivo, al corretto
espletamento dell'attivita del personale assegahtSettore, nonché al
rispetto delle norme dei codici di comportamentazionale e locale, e
disciplinare, ivi compresa l'attivazione dell’azmmisciplinare, secondo
le disposizioni vigenti;

g) informare I'ente di essere stato rinviato adgio o che nei suoi confronti
e esercitata I'azione penale;

h) astenersi dal chiedere e dall'accettare omaggattamenti di favore, se
non nei limiti delle normali relazioni di cortesa salvo quelli d'uso,
purché di valore non superiore a € 150,00, limihauale previsto dal
codice di comportamento vigente.

5. Il dirigente é tenuto comunque ad assicutarsgetto delle norme vigenti in
materia di segreto d'ufficio, riservatezza e pratee dei dati personal,
trasparenza ed accesso all'attivita amministratinBormazione all’utenza,
autocertificazione, nonché protezione degli inforti sicurezza sul lavoro.
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Quadro riepilogativo fattispecie /sanzioni disciplnari

Fonte
CCNL
2006-2009

Fattispecie disciplinari

Sanzione

Art. 7
comma 4
CCNL
22/02/2010

a)

b)

d)

)

0)

h)

inosservanza delle direttive, dei provvediment
delle disposizioni di servizio, anche in tema
assenze per malattia, nonché di presenza in sel
correlata alle esigenze della struttura

all’espletamento dell'incarico affidato, ove n
ricorrano le fattispecie considerate nell'art.55
guater, comma 1, lett. a) del D. Igs. n.165/2001;

condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme
principi di correttezza verso i componenti de
organi di vertice dellEnte, gli altri dirigenti,
dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

i e
di

> ai
gli

alterchi negli ambienti di lavoro, anche con uten
terzi,

violazione dell’'obbligo di comunicar
tempestivamente allEnte di essere stato rinvia
giudizio o di avere avuto conoscenza che nei
confronti &€ esercitata I'azione penale;

violazione dell’'obbligo di astenersi dal chieders
accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regalire ;
utilita in connessione con l'espletamento d
proprie funzioni o dei compiti affidati, se non
limiti delle normali relazioni di cortesia e fagalvi
quelli d’'uso, purché di modico valore;

inosservanza degli obblighi previsti in materia
prevenzione degli infortuni o di sicurezza (

lavoro, anche se non ne sia derivato danno o

disservizio per 'Ente o per gli utenti;

violazione del segreto d'ufficio, cosi cor
disciplinato dalle norme dei singoli ordinamenti
sensi dell’art. 24 della legge 7 agosto 1990, n,.!
anche se non ne sia derivato danno all' Ente.

violazione dell’'obbligo previsto dall’articolo 5
novies del D. Igs. n. 165/2001.

iISanzione pecuniaria

da un minimo di €
00,00 ad un

omassimo di € 500,00

Suoi

o

P

ei

di
el

ne
ai
P41

5
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il dirigente, appartenente alla stessa amminisire=i Sospensione dal
pubblica dell'incolpato o ad una diversa, che, mdseservizio con

Art. 7 a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio| grivazione della
commab informazioni  rilevanti per un procedimentoetribuzione
CCNL disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificatbno ad un massimo di

22/02/2010 | motivo, la collaborazione richiesta dall'autoritquindici
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazjajiorni
false o reticenti.

« Il mancato esercizio o la decadenza dell'azion® sospensione dal
disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardonga| servizio con
giustificato motivo, degli atti del procedimentprivazione della

Art. 7 disciplinare o a valutazioni sullinsussistenzatribuzione

comma 6 dell'illecito disciplinare irragionevoli ofino ad un massimo di
CCNL manifestamente infondate, in relazione a conddtt@ mesi, con la
22/02/2010 aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare. | mancata attribuzione

. y _ | della retribuzione
* omissione da parte del dirigente responsabile| ge}isuitato per un

Settore ed, eventualmente, del dirigente del @ttﬁnporto pari a quello
Personale, dei controlli volti a prevenire Spettante per il
contrastare condotte assenteistiche dei dipendengoploi0 del periodo di

durata della
sospensione

ove gia non ricorrano i presupposti per l'applioaei| Sospensione dal

Art. 7 di un'altra sanzione disciplinare, la violazione | dervizio con
comma 7 parte del dirigente, degli obblighi concernenti| [arivazione della
CCNL prestazione lavorativa, stabiliti da norme legisk&ab | retribuzione da

22/02/2010 | regolamentari, dal contratto collettivo o individield un minimo di tre

da atti e provvedimenti dell'amministrazione |djiorni fino ad
appartenenza o dai codici di comportamento di| cun massimo di tre
all'articolo 54 del d.lgs. n.165/2001, che abbiantesi, in proporzione
comportato la condanna della pubbljcal’entita del
amministrazione al risarcimento del danno. risarcimento
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Art. 7
comma 8
CCNL
22/02/
2010

recidiva nel biennio delle mancanze previste
commi 4, 5, 6 e 7, quando sia stata gia commi
la sanzione massima oppure quando le manc
previste dai medesimi commi si caratterizzano
una particolare gravita;

minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazig
verso il pubblico, altri dirigenti o dipender
ovvero alterchi con vie di fatto negli ambienti
lavoro, anche con utenti;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’En
salvo che siano espressione della liberta
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.300
1970;

tolleranza di irregolarita in servizio, di atti

indisciplina, di contegno scorretto o di abusi
particolare gravita da parte del person
dipendente;

salvo che non ricorrano le fattispecie conside
nell'art.55-quater, comma 1, lett. b) del D.Ig
n.165/2001, assenza ingiustificata dal servizi
arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipof
'entitd della sanzione e determinata in relazi
alla durata dellassenza o dell'abbandono

servizio, al disservizio determinatosi, alla gray
della violazione degli obblighi del dirigente, a
eventuali danni causati all’ente, agli utenti o
terzi,

occultamento da parte del dirigente di fatti
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiqg
distrazione o sottrazione di somme o beni
pertinenza dell’'Ente o ad esso affidati;

gualsiasi comportamento dal quale sia deri\
grave danno allEnte o a terzi, salvo qual
previsto dal comma 7;

atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigria
che assumano forme di violenza morale o
persecuzione psicologica nei confronti di dirige
o altri dipendenti;

atti, comportamenti o molestie, anche di carat
sessuale, lesivi della dignita della persona,;

grave e ripetuta inosservanza dell’'obbligo
provvedere entro i termini fissati per ciasg
provvedimento, ai sensi di quanto previ
dall'art.7, comma 2, della legge n.69/2009.

nei
nata
anze
per

DNi
ti
di

te
di
%spensione dal
servizio con
Oprivazione della
¢tribuzione da
al@& minimo di 3 giorni
fino ad
rave massimo di sei
ysnesi
D O
esi
bne
del
it
gli
ai

e
ne,
di

ato
nto

o
di
nti

tere
di

un
5to
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Art. 7
commag, 1°
cpv. CCNL
22/02/2010

le ipotesi considerate dall’art.55 - quater, com
1, lett. b) e c) del D. Igs. n.165/2001;

recidiva plurima, in una delle mancanze previst|
commi 4, 5, 6, 7 ed 8, anche se di diversa natu
recidiva, nel biennio, in una mancanza che a
gia comportato I'applicazione della sanzig
massima di sei mesi di sospensione dal servizic

ma )
Licenziamento con

ep2£|eawiso
ra,

bbia

ne

-

Art. 7
commag, 2°
cpv. CCNL
22/02/2010

le ipotesi considerate nell’art.55 - quater, com
1, lett. a), d), e) ed f) del D. Igs. n.165/2001;

commissione di gravi fatti illeciti di rilevanz
penale, ivi compresi quelli che possono d
luogo alla sospensione cautelare, secondg
disciplina dell’art. 9, fatto salvo quanto previs
dall'art. 10, comma 1;

condanna, anche non passata in giudicato, per

- i delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, te),
b) limitatamente all’art. 316 del codice peng
lett. c), d) ed e), e nell’art. 59, comma 1, lait.
limitatamente ai delitti gia indicati nell’art. 5
comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice pen
lett. b) e ¢) del D. Lgs. n.267 del 2000;

- gravi delitti commessi in servizio;

- delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della leg@&
marzo 2001 n. 97;

recidiva plurima di sistematici e reiterati atti
comportamenti aggressivi, ostili e denigratori ¢
assumano anche forme di violenza morale ¢
persecuzione psicologica nei confronti di dirige
o altri dipendenti;

recidiva plurima atti, comportamenti o molesti

anche di carattere sessuale, lesivi della dig
della persona.

ma

a

) la

5t0
preavviso

e,

31
ale,

che
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